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problemowy (miasto) wykonywany

1 MES 49 K do 25 tys. gedal ¢ Nauczyciel

2 MES 38 K do 25 tys. gedal ¢ Nauczyciel

3 MES 44 K do 25 tys. geadal ¢ Nauczyciel

4 MES 45 M pow. 100 t. geadal ¢ Nauczyciel

5 MES 50 M pow. 100 tys. gedal ¢ Nauczyciel

6 MES 49 K pow. 100 tys. geodoal ¢ Pedagog




Y GFro0oStA geyAil> 0S ¢ oO0FRIFYyAdz F21dzaz2é6eVYZ
1al i O00SYyAl 6a9{ 0z ¢l At V2 dzRT AT &1 > 2ANDRY A d
NBalLRyRSyils¢g oey2airA0lF npXyoX 2ROKefSyAS adaly
Aat2iySe NsoyAOe o 2RYASaASyAdz R2 T NBRyAaASe 23

2ARIFO Nl osyASOI 0SS gpaleade dzO0l Saldyrade ol RIy
szkolny.%l G SY 3INMXzLI T2aidl o OSft2462 R2
YSG2R2t23AN®

t2R20yYAS GARFOG 6 ¢lF0StfA nX 0S &6 oOldiany Adz 7
a2aiSY 1a5{ivODSYARt U2 dzZRTAFD MH 2&s B wieku G&Y
NBalLRyRSylsg o&y2air0l nyZups 2ROKetSyAS aidtl
atlieadedl yaS raidzidySe NsoyrOe 6 2RYAS&AASYyAdz
Tabela4wS & L2y RSYOA 206al | Ndz LINPof Sy26S32 5{Y o0Rdz

~

wiek, LJOS8X YAS2a0S T FYASAT {FyAl OYAlL&adz2z tAO0I
wykonywany.
Lp, _ OPSZAr ikt O zamilgsszckznia 221 a1 dF vl 65 R
problemowy (miasto) wykonywany
1 DSK 34 K pow. 100 tys. geodoal & ! NItRy
2 DSK 34 K pow. 100 tys. g & dead ' NI t Ry
3 DSK 48 M pow. 100 tys. I NERY A Pracodawca
4 DSK 65 M pow. 100 tys. gedal & Pracodawca
5 DSK 52 M gm. wiejska gedal £ Nauczyciel
6 DSK 49 M pow. 100 tys. gedal & ! NItRyY
7 DSK 50 M pow. 100 tys. gedal & Nauczyciel
8 DSK 58 M do 25 tys. g € pea Pracodawca
9 DSK 49 K pow. 100 tys. gedal & Nauczyciel
10 DSK 40 M gm. wiejska gedal & Pracodawca
11 DSK 62 M pow. 100 tys. gedal & Pracodawca
12 DSK 38 K pow. 100 tys. gedal & Nauczyciel

Y GroStA geyAallz 0SS dzO01 SaliyArAO08 gDl RI WAIdZOT
A o dINItRYA1s36d % GSY 3INYzLI T 2adF0OF Nk syASd




W badaniu fokusowym, w obszarze tematycznym doradztwo kariery i orientacja zawodowa
65h%0x g1 At 02 dzZRTAFD mMn 23ay3E oaSHazxyNHalLR GRS

ocImny 2ROKeétSyAS adGlyRIFENR26S yZutod ! Ol SadGyr
aldlteaitdedl yAS Aatz2iGySea NrsoyAOe ¢ 2RYASaASYyAd:z
Tabela 5.Respondenci obszaru problemowego DOZ (doradztwo kariesyientacja zawodowa),
I LR2RIAIFIOSY yI 6AS1Z LIOS6E YAS2a0S T FYASaAT !}
A T+6sR gelz2yesglyead
Miejsce WaL e [
Lp. ro(;:)esrfl?)r Wiek t 0¢ zamieszkania 2 &1 al G} k/(2)|n zasnR
P Wy (miasto) wyronywany
1 DOZ 37 K pow. 100 tys. geodal Pedagog
2 DOZ 42 K pow. 100 tys. geoal Pedagog
3 DOZ 49 K pow. 100 tys. geoal Pedagog
4 DOZ 41 K pow. 100 tys. 6eoal LIl
zawodowy
5 DOZ 32 K pow. 100 tys. seoal SRS
zawodowy
Ln s x 7 specjalista ds.
6 DOZ 27 K pow. 100 tys. geoal 5112¢ 8
7 DOZ 47 M pow. 100 tys. geoal nauczyciel
8 DOZ 29 K pow.100tys. 5apafn | SPEEEReS
poradnictwa
9 DOZ 30 M pow. 100 tys. 6804l SRS
zawodowy
10 DOZ 27 K pow. 100 tys. sepan | SlEuEERes

poradnictwa

Y ¢F0StA p seyAride NHARFNVITS FRY d@ieSaRYy A2 6
zatrudnieni na stanowisku doradcy zawodowego lub specjalisty ds. poradnictwa oraz 1 nauczyciel
A o LISRF3A23Is5g T lFavydzenodeOK ait R2NIRITG6SY (1IN
trafnie i celowo @ 6 NI yI R2 206al | Ndz GSYIFGedil yS3azsz 1 32R
GSYIFLGedOlyS T2ail v R20NIyS OSt2¢2 A an 2yS K2
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TFAYGSNBazsl yAS 14 GeNamjeltakhiemal ¢ Idiudi S & lbadanych
dzOT yAs gd S5NHzZEAY ¢ 12f S22y 2 ipdakywnadphia8yy i Dy &0l y 2 a
aveal Sta 2 &al12tS 6 & ovek taky43:8 0 INSRAIIRYRS Y 8 O b
Y20t A621 080 T R2080AF AYy(iSNB&adzzndsS3a2 11 g2Rdz 1T ¢
RS1fI NUz2S yASO2 LRYIR 2SRyl GNI SOAl O6o0ocImM:0
dzOT yA26AS (2Y RdzS &1 | ynalézienid2pracyz(2Z,294),1 dShyyAddgazdi 1 1 :

ASO2 NIIFRTAS2 LkRa2lgAla2n ait Gl 1AS
om0 OT & yAalA LRITA2Y 1alGFO0O0SyAl omMnIm:0
Y2Gege Y20VIol bl (Rt RFENRE oalLlRlTedesyeOK 02RTC
I 6Al R2YS32 gpeo02NHz 60Ol aySe RNBHNASWRIOO2sS &b

OHPZPE:LD® b
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T2NASY (261 yS 2RR 6 DE NKENGASATo28 6Y T R208 OA 1 Ay i SNB
altyasS TylFrtftSTASYALF LINI Oé L2 dz1 2201 SyAadz SRdzZl I ©

aztiege ayS3aAlLidesySeé oLRIFYSNREG2NROT yYySO Yl 2an
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Tabela6a 2 (i & g & I deL) aiqz

¢teL) aljz2oe

Motywy wyboru
L A « 15 5| B oYl 7 h3s O
al 1208 Ll Al RYAOI Technikum {_I 120
zawodowa policedna
Ly dSNBac
1A &Nz §1 22,7 46,5
foeall 0S5 41,0 47,5 43,9
wiele dobrego
azo f A 5210
Ay iSNBad 25,8 36,1
zawodu
Daje szanse 21,2 27,9 35,0 27,5
znalezienia pracy
Dobry dojazd 16,7 7,5 255
Przypadek 21,5 15,0 22,4
Ol 202 &ai
1
NE R 825 i 91 24,7 7,5 19,9
Niski poziom - 9,6 5,0 10,4
Wysoki poziom 6,1 5,2 5,0 53
bAS Rzaul 1,5 3,6 5,0 3,4

AyySe ai
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aztiegl 028 dzO0T yAasg an ¢ 1yl Of
I g2R26S2> R2 (GsNB2 dzOitalolle
Y2G@6SY LRR2t OAl yldzZlA ¢ Gey
(30,0%).

2T N3 R d2OTyAsg (GSOKYyAlsg A al 150 LRtAOSIfye
A cHIp20 2NIT LRTedesyS 2 Liayoi®wietinio®l qRitd55%). Y I
'Ol yA26AS T LFalRyYyAOI e0OK &1 150 11 62R2680K 056
L2t AOSIfyeOKO geNITyAS OitioOasSe gallidz2n yl
negatywnec¢ LINJ @ LJr RS1 adlF o 1 I 1 RINJge GilSey Na 1LI2RaS OAd O
dzOT YAL Z | YA&1A LRTA2Y yDaOERAERNYSH2 Obithg T:a 0 ¢
dzOT yAs s GSOKyA(lsé A &l1s50 LREAOSItyeOK 2 4o
ToANTFYyS 1T geodBFSEI WHIRO2 & ALWNI RNHZAA dzO01 SZ o6p
6cHIpr0 dOTyAsg &1 150 LRtEAOSItyeOK gallieslT
RSO&Rdzznde 2 LIRR2tOAdz yltdzZlA ¢ (S22 alijz2fSo t:
Y2(iegspg2@1 A&21Y60 |1 R20@0AlF Ay({iSNBadznosSaz 11 62R
dzOT yAs s &l 150 LRftAOSIHtEyeOKox | dF10S sAatal
G§SOKYA1s56 A opZIm: dzOTyAsg al 150 LI2ftAOSIdhye OKU
T 62R2680K L2l gAl & aAiAt @I NBFR 2RLIR2GASRIA Y2
OHmMIp: 61 NBR dzOl yAsg GSOKYyA{lsgs 2NI1T wmpIm: 41
LT A2Y yIdzOl FyAl A OFidg2106 R2a0t LEDYOMpEZypaEdkug LIN.

dzOT yAs g &l 150 LRtAOSItye@OKu®

Tabela7a2 ié@ge& He&02NHz al {208 | ONIydl TlFé2R24!
¢eLJ ONX yoe
a20868 628062 NH: . NIl yolr . NI yo . N yol
metalowo ¢ rolno ¢ turystycznog
drzewna alLl2oeg medyczna
LyGdSNBadzznode {AS 46,5 36,7 55,4

{veal o8y 2 yaise 51,2 40,3 39,7




azdArAg210 T R2oe& OA

38,6 22,9 45,5
zawodu
Daje szanse znalezienia pracy 24,4 20,2 37,2
Dobry dojazd 15,7 40,4 22,3
Przypadek 22,8 26,6 18,2
'Ol @02 &At Gdzil 2 12,6 24,8 23,1
Niski poziom 9,4 17,4 5,0
Wysoki poziom 11,0 1,8 25
bAS R2ailk0OSY aat 2,4 6,4 1,7
%NE RUOBRY 026 yood REGFABWS a! OT yA26AS al {50 1 62R2480K 2 al12tS A 60Layeo

t NI & olRIYyAdz Y2(eo6s506 6,80 2dnaz 35 Tt REYEA S/ RANSAYS NHizy¢
1al G 0O0SyAlT 21F1dz2eS aiatxz oS an 2yS oFNRIAS
drzewnoemetalowych i turystyczy SRe Ol y@ OK® 2T N3 R AOK 2RLI2GAS
I 6@02NBY T ¢2Rdzx LJ2aid NI Sl Kipécy, cay dgah@rSsewahiddd & a1
T 62R268YAD % 1 2fSA SI NBR dzOTl yAda bR OANF PO YA AK
Ol taidz2 ¢eaidtLizn vYzidege a2z212ftA01ly21 OA26S¢éY R
A OFLGg21 0 ¢ R2azihdladd AXXS REABATR20880NI yS2 LINJ

BLRSO&R261 yI oAt 14l 2106 dzOlyAsg T RFE2S &ALt 0
OT 6 NIS oO0TtTHZIm:0 2350dz dzO1 yAs g RS1fFNHz2S:E oS
tak samo. Przeciwnego zdania jesty = /&2 & LJ21 N3 R gal e&adag{iAOK ol R
GF1AS8S32 alvyS32 geo2NHz R21 2ydyitAamdp: daOlaIANBSR Sy A0
geoNl v206e& (t &allz2o0tz ¢ 1GsNBe aiat | 1ddadtyars
zawodowych (7192 RLI2 6 ASRT A LT ediesyeOKu 2NI}T G§SOKYyA(:
2 At 141 20K NX¥OYAO YAS YI NbsogyASOZT 2S0SfA caLkeaN
6S psaleali|lA0OK &8Nk OYyA2y@0OK NBALRYRSYOA 6 1 RS(
all12v0ves ¢ 10GsNB2 20S0yAS art 1al il aarsd emd] @O
THEIM? {ASNHzYfabt REROKY 2 NI I 71 n Z-wepstyqzdy@iNbzy 1 5 6 Y S







