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          {_h²h ²{¢Btb9     

 

bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ  

w ramach projektu INNOWACJE EDUKACYJNE - ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 

ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧΦ tƻŘƭŀǎƪƛƳ, ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ 

aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΣ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ1.  

Jej zakres merytorycȊƴȅ ƻŘŘŀƧŜ ƛǎǘƻǘť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪǳƧŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿȅ ǎǿƻƛǎǘŜƧ αōŀȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ς ǎȊƪƻƱŀέΣ  

ǿ ǎƪŀƭƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΣ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  

Opracowanie jest pƻƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŘǿƽŎƘ ŎȊťǏŎƛ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ǇǊŀŎ ȊŜǎǇƻƱǳ 

ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ ƴŀŘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǊŀǇƻǊǘǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ όŘǊ WŀǊƻǎƱŀǿ 5ƻƳŀƭŜǿǎƪƛ ƻǊŀȊ ŘǊ YǊȊȅǎȊǘƻŦ 

Wasielewski) ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƎƻ όŘǊ /ȊŜǎƱŀǿ bƻǿƻǊƻƭ ƻǊŀȊ aŀǊǘŀ WǳŎƘƴƛŎƪŀύ na temat aktualnego 

stanu oǊŀȊ ōŀǊƛŜǊ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ 

ƳŜǘƻŘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

podlaskim. 

tƻŘƧťǘȅ ǘŜƳŀǘ ōŀŘŀǿŎȊȅ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ƛǎǘƻǘƴȅ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƳŜǘƻŘ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΦ 

wŜȊǳƭǘŀǘȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵΣ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ƻ ǿƛŜƭŜ ǎȊŜǊǎȊȅΣ 

ǇƻƴŀŘǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƛ ƳƻƎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ǊŜƎƛƻƴǳ 

ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΣ Ƨŀƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƴŀǎȊŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘΦ  

wƻȊǿƽƧ ƪŀȍŘŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōŀȊƻǿŀŏ  

ƴŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭŜ ƪŀŘǊƻǿȅƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǎŊŘƴŊ 

Ǉƻƭƛǘȅƪť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ōŀŘŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 

ƻǊŀȊ ƻ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ Y9Φ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŀƪ ǿŀȍƴŀ ƧŜǎǘ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǎǘŀƴǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǘŜȍ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ 

ǎǘŊŘ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ŀǎǇƛǊŀŎƧƛ  

ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ Ƨŀƪ ƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 

 

 

                                                           
1
 Numer projektu: WND-POKL.09.02.00-20-ллнκлфΤ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ фΦн thY[Φ 
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bƛƴƛŜƧǎȊŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊȅƱŊŎȊȅŏ ǎƛť Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǎƱŀōƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ  

bƛŜǿŊǘǇƭƛǿƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƴƛǿŜƭǳƧŊŎȅƳƛ ōǊŀƪƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ  

Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŘŘȊƛŀƱǳƧŊŎŜ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ǊŜƎƛƻƴǳΦ ² ǳƧťŎƛǳ ƳƻŘŜƭƻǿȅƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƴŀƭŜȍŜŏ Řƻ ƴƛŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ όǿ ǘȅƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ŘǳŀƭƴŜ ƛ ƳƻŘǳƱƻǿŜύΣ metody potwierdzania 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƪŀǊƛŜǊȅ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǇǊƻŎŜǎ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 

ƳƱƻŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅ Ƴǳ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ŀ ƴƛŜ Ƨŀƪƻ ŀƪǘ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ŎȊȅ ǘŜȍ 

incydentalnej porady.  

bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ƨǳȍ ƻŘ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƭŀǎ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 

ǘǊŀƴȊȅŎƧƛ ȊŜ Ǐǿƛŀǘŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƻ Ǐǿƛŀǘŀ ǇǊŀŎȅΦ tǊƻŎŜǎ ǘŜƴ ƧŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΣ 

ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƴŀ ŎŀƱŊ ŘŀƭǎȊŊ ƪŀǊƛŜǊť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ȍȅŎƛƻǿŊΦ ¢ȅƳŎȊŀǎŜƳΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍ 

jest geƴŜǊŀƭƴƛŜ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ƛ ǿǊťŎȊ ƴƛŜǏǿƛŀŘƻƳŀ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 

ǏŎƛŜȍƪƛ ǘǊŀƴȊȅŎƧƛ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŀ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ōťŘŊŎŜƧ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 

ǘǊŀƴȊȅŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧť ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ  

ƛ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳŜǘƻŘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 

doradztwa kariery jest podstawowym zagadnieniem budowania efektywnego systemu 

ƪƻƴǎǘȅǘǳǘȅǿƴŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵΣ Ŏƻ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎji,  

Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳǳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǎǘȅƳǳƭŀŎƧƛ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 

 

       

  /ȊŜǎƱŀǿ bƻǿƻǊƻƭ 

!ǊƪŀŘƛǳǎȊ bƛŜŘȋǿƛŜŎƪi 
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Rh½5½L!_  I  

                    th5{¢!²¸ a9¢h5h[hDL/½b9 .!5!c  
     WŀǊƻǎƱŀǿ 5ƻƳŀƭŜǿǎƪƛ  

 

1. ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǘŜƳŀǘǳ ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ōŀŘŀƵ  

 

WŜŘƴŊ Ȋ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǎŊ ƳƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜΦ 

²ŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ ǿ L ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлмл Ǌƻƪǳ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿȅƴƻǎƛƱŀ млΣс҈Σ ŀƭŜ ǿǏǊƽŘ 

ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ όŘƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύ ŀȍ нпΣс҈Φ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ƳƱƻŘŜƎƻ 

ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ .ŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƻŦƛŀǊŀƳƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǎŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ς  

ǿ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ όнмΣр҈ύΣ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

(42,1%)2.  

²ǏǊƽŘ ǎȊŜǊŜƎǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛǎƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ tƻ Ǌƻƪǳ мффл 

ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǎȊŎȊŜōƭŀ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ όǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘawowego, po reformie 

ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƎƻύ ȊŀŎƘƻŘȊƛƱȅ ƎƱťōƻƪƛŜ ȊƳƛŀƴȅΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ ǿȊǊƻǏŎƛŜ ǎƛŜŎƛ 

ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇŀŘƪǳ ƭƛŎȊōȅ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ² ŜŦŜƪŎƛŜ ǎȊŜǊŜƎ 

ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊƭƛƪǿƛŘƻǿŀƴȅŎƘΣ ŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ 

rynku pracy.  

5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȅōƻǊǳ ǘŜƳŀǘǳ ōŀŘŀƵ ƧŜǎǘ ŀƴŀŎƘǊƻƴƛȊƳ ƳŜǘƻŘΣ 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ōŀȊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǎȊƪƽƱΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅ ǿ ǇŜǿƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǊƽǿƴƛŜȍ  

z ograniczenia w ostatnim dwudziestolŜŎƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ  

ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 

 

нΦ ½ŀƱƻȍŜƴƛŀΣ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊƻōƭŜƳȅ ōŀŘŀƵ 

Projekt INNOWACJE EDUKACYJNE ς ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 

ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ, jest przedsiťǿȊƛťŎƛŜƳ ƳŀƧŊŎȅƳ  

ƴŀ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅƳ Řƻ ƴƛǿŜƭŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǎƱŀōƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ƻƴ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 

trzech innowacji edukacyjnych w obszarach:  

                                                           
2  YǿŀǊǘŀƭƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ D¦{Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмлΣ ŎŀƱƻǏŏΦ 
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 ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƳŜǘƻd nauczania,  

 metod potwierdzania kwalifikacji  

 doradztwa i orientacji zawodowej. 

 

wƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ōŀŘŀƵ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΥ  

 Kierunki ksȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ ƴƛŜ ǎŊ ǿ ǇŜƱƴƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 

wobec potrzeb regionalnego rynku pracy; 

 ½ŀǊƽǿƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ Ƨŀƪ ƛ ƳŜǘƻŘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ŘȅƴŀƳƛƪƛ Ǌȅƴƪǳ 

ǇǊŀŎȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǇƻǎǘťǇǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴ Ǝƻǎpodarczych; 

 LǎǘƴƛŜƧŊŎȅ ǎȅǎǘŜƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ  

ƴŀ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅ ƛ ŀƴŀŎƘǊƻƴƛŎȊƴȅ ǿƻōŜŎ ǇƻǘǊȊŜō 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΤ 

 ²ȅōƻǊȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǿ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƛŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. 

 

¦ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ǘƪǿƛŊ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ 

danych zastanych (Desk Research) dƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ3.  

aŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ŎŜƭ ōŀŘŀƴƛŀ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅ Řƻ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ ƛ ƧŜƎƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ǿƻōŜŎ ǇƻǘǊȊŜō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ 

praŎȅΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿǏǊƽŘ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ōŊŘȋ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ αƪƭƛŜƴǘŜƭťέ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ4: 

 ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

 kadry dydaktyczno-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ όƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱύΤ 

 prȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ς ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳǊȊťŘƽǿ 

pracy.  
                                                           
3
 5ƻƳŀƭŜǿǎƪƛ WΦΣ ²ŀǎƛŜƭŜǿǎƪƛ YΦΣ wŀǇƻǊǘ 5Ŝǎƪ wŜǎŜŀǊŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ αLbbh²!/W9 

EDUKACYJNE- ǇǊƻƎǊŀƳ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧΦ 
ǇƻŘƭŀǎƪƛƳέΣ ƳŀƧ-czerwiec 2010. 
4
 {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŘƻōƻǊǳ ǇǊƽō Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘȅ ƧŜǎǘ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΦ 
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DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ INNOWACJE EDUKACYJNE 

(...) ōȅƱƻ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎǘŀƴǳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ - jego oferty, ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  ƻǊŀȊ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƧŜƎƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛΦ  

 

tǊȊȅƧťǘƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ:  

1. tƻȊƴŀƴƛŜ Ƴƻǘȅǿƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ ǎŊ ƻƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ Ȋŀǿƻdowej prowadzonej  

w gimnazjum. 

2. 5ƻƪƻƴŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻȊƛƻƳǳ ŀǎǇƛǊŀŎƧƛ ƛ ŘŀƭǎȊȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  

ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΤ ǎŊ ƻƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛŜƳ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ 

3. ZŜōǊŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƪŀŘǊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƽƱ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǘŀƴǳ  

ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

zawodowego w trzech obszarach: 

3.1 ƳŜǘƻŘ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 

3.2 systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych;  

3.3 doradztwa i profesjonalnego poradnictwa zawodowego; 

4. 5ƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǇƻȊŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ 

 

Wyznaczone obszaǊȅ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ  ǿǊŀȊ Ȋ  ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ 

ŎŜƭŀƳƛ ǿȅǘȅŎȊȅƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ problemyΣ ƧŀƪƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏΦ   

1. WŀƪƛŜ ōȅƱȅ Ƴƻǘȅǿȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ  

ǿ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎh? 

2. WŀƪƛŜ ōȅƱȅ ŘŀƭǎȊŜ Ǉƭŀƴȅ ƛ ŀǎǇƛǊŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ  ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ 

ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƛŎƘ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ  Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΚ  

3. Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ǎǘŀƴ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ 

3.1  W jaƪƛŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƧŀƪƛƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƛ ǿƎ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ  ƛŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ǿƻōŜŎ ǇƻǘǊȊŜō 

regionalnego rynku pracy)? 
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3.2  Jak funkcjonuje system i metody potwierdzania kwalifikacƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ƳƻƎƱƻōȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎȊŀƴǎ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΚ 

3.3   Wŀƪ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΚ 

4. Jak oceniaƴŀ ƧŜǎǘ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǇƻȊŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ, ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ 

ŘǳŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ 

edukacyjnych.  

5.  ² ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ όǿ ƻǇƛƴƛƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛύ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ 

ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƳƻƎƱȅōȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

zawodowego wobec potrzeb regionalnego rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu szans 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΦ 

 

 

оΦ aŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ōŀŘŀǿŎȊŜΣ ŘƻōƽǊ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ǘŜǊŜƴ ōŀŘŀƵ  

 

3ΦмΦ .ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ  

 

aŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ŎŜƭŜ ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ōŀŘŀƴƛŜ ōȅƱƻ ȊŀǇƭŀƴƻwane 

ǿǏǊƽŘ ǘǊȊŜŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜŎƘƴƛƪ 

badawczych. 

.ŀŘŀƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 

ƳŜǘƻŘŊ ǎƻƴŘŀȍǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜƎƻΦ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǘŜŎƘƴƛƪť ankiety ς 

ŀƴƪƛŜǘť  ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŊ ς ǘŜŎƘƴƛƪť ƴŀƧǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴŊ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ōŀŘŀƵ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ h ǿȅōƻǊȊŜ ǘŜƧ ǿƱŀǏƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǿ ȊƴŀŎȊŊŎȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀŘŜŎȅŘƻǿŀƱ cel badania ς 

ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 

ǇƻǿȅȍǎȊȅ ŎŜƭ ōŀŘŀƵΣ Ƨŀƪ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŀǳǘƻǊȊȅ ǇƻŘƧťƭƛ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ŀƴƪƛŜǘȅ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊŎŜƧ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ Ȋ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŀƴƻƴƛƳƻǿƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ 

tŜǿƴŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜ όƴǇΦ ƻŎŜƴŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛύ ƳƻƎƱȅ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƴƛŀ  
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ǘŜŎƘƴƛƪŊ ǘȅǇǳ face to face ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΦ !ƴƪƛŜǘŀ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŀ 

gwarantuje ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜ ǿȅǎƻƪŊ ŀƴƻƴƛƳƻǿƻǏŏΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ 

otrzymania rzetelnych, zgodnych ze stanem faktycznym odpowiedzi. 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ όY5! ƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅύ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ 

ƳŜǘƻŘť wywiaduΦ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴŊ ǘŜŎƘƴƛƪŊ ōȅƱ ǿȅǿƛŀŘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ (PAPI) realizowany przez 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅ ȊŜǎǇƽƱ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘΦ   

ZaǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ  ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ōŀŘŀǿŎȊȅƳƛ ōȅƱȅΥ  ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ŀƴƪƛŜǘȅ pt. α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ 

ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ, oraz kwestionariusz 

wywiaduΦ ²ȊƻǊȅ ƴŀǊȊťŘȊƛ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ŀƴŜƪǎƛŜΦ  

 wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅch ǿǏǊƽŘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ όōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴȅŎƘύ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛΣ ǿȅƴƛƪŀƱŀ 

ȊŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ōŀŘŀƵ. !ǳǘƻǊȊȅ ōŀŘŀƵ, ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ǎƛť Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻȊȅ 

ǎƱŀōȅŎƘ ƛ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ  

o charakterze moderniȊŀŎȅƧƴȅƳΣ ǇǊȊȅƧťƭƛΣ ȍŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ƻƴŀ Řƻƪƻƴŀƴŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜȊ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭŜŎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǿǏǊƽŘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ αƻŘōƛƻǊŎƽǿέ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όǊƻȊǳƳƛŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

ǳŎȊƴƛƽǿύΣ ŎȊȅƭƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǊȅƴƪƛŜƳ 

pracy.  

 !ƴŀƭƛȊŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƱŀΣ ȍŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ Řƭŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ 

ǎŊ ǘǊȊȅ ōǊŀƴȍŜΥ  

 metalowo - drzewna,  

 rolno - ǎǇƻȍȅǿŎȊŀΣ  

 turystyczno - medyczna.  

½ ǘŜƎƻ ǘŜȍ ǿȊƎƭťŘǳ ǇƻŘƧťǘƻ ŘŜŎȅȊƧťΣ ƛȍ badania empiryczne ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƳƛŀƱȅ ōȅŏ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅƳƛ 

ǿȅȍŜƧ ōǊŀƴȍŀƳƛ όǎȊƪƻƱŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ǘǊȊŜŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍύΦ 

CŜƭŜƳ ōŀŘŀƵ ōȅƱȅ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ǎǘŊŘ ƎƱƽǿƴȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

ŘƻōƻǊǳ ǇǊƽōȅ ōȅƱȅ ǎȊƪƻƱȅΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ǘǊȊȅ ǘȅǇȅ ǎȊƪƽƱ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ŘǿƽŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς ponadgimnazjalnego i policealnego (w badaniach 

ǇƻƳƛƴƛťǘƻ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜύΦ {Ŋ ǘƻΥ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΤ ǘŜŎƘƴƛƪŀΤ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜΦ  
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tƻŘŜƧƳǳƧŊŎ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ƭƛŎȊōƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ƪƛŜǊƻǿŀƴƻ ǎƛť ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ 

szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w ramacƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ǇƻȊȅŎƧť ȊŀƧƳǳƧŊ 

ǘŜŎƘƴƛƪŀ όтл҈ ƻƎƽƱǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΣ ŀ мф҈ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ǇǊȊȅ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ 

ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ƪƛŜǊƻǿŀƴƻ ǎƛť ǿȅƳƻƎƛŜƳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǘƧΦ  ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ 

ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ōŀŘŀƴȅŎƘ  ƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ȊōƭƛȍƻƴŜƧ Řƻ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΦ ½ŀƱƻȍƻƴƻΣ ȍŜ ǿ ƻōǊťōƛŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ 

ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴŜ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀΥ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ƧŜŘƴŀ ǎȊƪƻƱŀ Ǉolicealna i dwa technika. Podstawowym problemem na etapie doboru 

ǎȊƪƽƱ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƻƪŀȊŀƱ ǎƛť ōǊŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  

ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΦ {ȅǎǘŜƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧ ƴƛŜ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳƛ ŘŀƴȅƳƛΣ 

podobnie jak inƴŜ ōŀȊȅ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ ½ŘŀǊȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ ǿ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴŜƧ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ 

ǎȊƪƻƭŜ ƛǎǘƴƛŀƱ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅ ōŀŘŀŎȊȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ȊƻǎǘŀƱ ŘƻǇƛŜǊƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴȅ όм ǊƻŎȊƴƛƪύ 

ƭǳō ōȅƱ ǿȅƎŀǎȊŀƴȅ όƻǎǘŀǘƴƛ ǊƻŎȊƴƛƪύΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƴƛŀ ƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƪǊŜǎΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƧŜ 

przeprowadzano ς ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǘƻ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴƛŜ ƻƪǊŜǎ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜƧ ŀōǎŜƴŎƧƛ 

ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ Ƨǳȍ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǎȊƪƽƱΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛŀƱƻ ƻƴƻ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜΦ bƛŜ ǳŘŀƱƻ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǿǎǘťǇƴŜƎƻ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ƪŀȍŘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƻōǊťōƛŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ǳȊƴŀƴȅŎƘ Ȋŀ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ōǊŀƴȍ 

όƴǇΦ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ōǊŀƴȍȅ 

turystyczno-medycznej).  

5ƻ ōŀŘŀƵ ǿȅǘypowano: 

 ǿ ǊŀƳŀŎƘ ōǊŀƴȍȅ ƳŜǘŀƭƻǿƻ-ŘǊȊŜǿƴŜƧΥ ƧŜŘƴŊ  ½{½ ƛ  ǘǊȊȅ ǘŜŎƘƴƛƪŀΤ 

 ǿ ǊŀƳŀŎƘ ōǊŀƴȍȅ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧΥ ƧŜŘƴŊ ½{½ ƛ Řǿŀ ǘŜŎƘƴƛƪŀΤ 

 ǿ ǊŀƳŀŎƘ ōǊŀƴȍȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴƻ-ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΥ ǘǊȊȅ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƧŜŘƴŊ ǎȊƪƻƱť ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŊΦ 

¦ǎǘŀƭŀƧŊŎ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǿ ƻōǊťōƛŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘƧťǘƻ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǊƽǿƴŜƧ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ōǊŀƴȍΦ .ŀŘŀƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǘŜŎƘƴƛƪŊ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŊ, ǎǘŊŘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ŘƻōƻǊǳ ōȅƱ ƧŜŘŜƴ ƻŘŘȊƛŀƱ 

ǎȊƪƻƭƴȅΦ [ƛŎȊōŀ ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅ ȊƻǎǘŀƱŀ 

przedstawiona w tabeli: 
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Tabela 1. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ς ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 

.Ǌŀƴȍŀ 

metalowo ς 
drzewna 

rolno - 
ǎǇƻȍȅǿŎȊŀ 

 
turystyczno 
medyczna 

 

 
hƎƽƱŜƳ 

 
% 

ZSZ 
3 klasy 

46 ǳŎȊƴƛƽǿ 
1klasa 

20 ǳŎȊƴƛƽǿ 
- 66 18,5 

technikum 
4 klasy 

81 ǳŎȊƴƛƽǿύ 
4 klasy 

89 ǳŎȊƴƛƽǿ 
4 klasy 

81ǳŎȊƴƛƽǿ 
251 70,3 

ǎȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ - - 
2 klasy 

40 ǳŎȊƴƛƽǿ 
40 11,2 

hƎƽƱŜƳ 127 109 101 357 100,0 

% 35,6 30,5 33,9 100,0  
tǊƽōŀ ōŀŘŀǿŎȊŀ ƭƛŎȊȅƱŀ орт ǳŎȊƴƛƽǿ5.  

 

/ŜƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻŘƴƻǎƛƱȅ ǎƛť Řƻ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ȊŀǘŜƳ ōȅƱƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ς ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴȅŎƘ ǿŀȍƴȅŎƘ, z perspektywy 

funkcjonowania szkolnictwa zawodowego, ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛΦ ½ ǘŜƎƻ ǘŜȍ ǿȊƎƭťŘǳ ǇƻŘƧťǘƻ ŘŜŎȅȊƧť  

ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ōŀŘŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ przedstawicieli kadr dydaktyczno-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ƻǊŀȊ 

ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

 

Przedstawiciele kadr dydaktyczno-administracyjnych ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ǎȊƪƽƱ ƛ όƧŜǏƭƛ ǎŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ  

ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘύ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿƛΦ ² ȍŀŘƴŜƧ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ŘƻǊŀŘŎȅ ƴƛŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƭƛΦ .ŀŘŀƴƛem 

ƻōƧťǘƻ ǎƛŜŘƳƛǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Y5! ǿ ƪŀȍŘŜƧ ǎȊƪƻƭŜ όǿ ŘǿƽŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ōȅƱƻ ǘƻ Ǉƻ ǎȊŜǏŎƛǳ 

przedstawicieli KDA). 

 

 

                                                           
5
 {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǿȅƪŀȊ ǎȊƪƽƱ ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳ ȊŀǿŀǊǘƻ ǿ !ƴŜƪǎƛŜΦ 
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tƻŘǎǘŀǿŊ ŘƻōƻǊǳ ǘǊȊŜŎƛŜƧ ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ς ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ς ōȅƱŀ 

ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǿȅǘȅǇƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ōŀdania. Zastosowano w tym przypadku 

ŘƻōƽǊ ŎŜƭƻǿȅΦ ² ƻōǊťōƛŜ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱŀ ǎƛť ǿȅǘȅǇƻǿŀƴŀ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱŀ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ōŀŘŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ŦƛǊƳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴŊ  

Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍ όƻƎƽƱŜƳ птΣ Ǉƻ мс Ȋ ŘǿƽŎƘ ƛ мр Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ōǊŀƴȍȅύΦ hōƻƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿƱŊŎȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱŀ ǎƛť 

ǿȅǘȅǇƻǿŀƴŀ Řƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱŀΦ /ŜƭŜƳ ŘƻōƻǊǳ ǘŀƪ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƧ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ 

ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ōȅƱƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ƻŘ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ -  

Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƴŀ Ǌȅƴƪu pracy - ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƎǊǳǇȅ ƴǇΦ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

ǇƻȊōŀǿƛƱƻōȅ ƴŀǎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ƻǇƛƴƛŀŎƘ ǘŀƪ ǿŀȍƴŜƧ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ōŀŘŀƵ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΣ ƧŀƪŊ ǎŊ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅΦ 

 

²ȅƪŀȊ ǎȊƪƽƱ ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ: 

 

½ŀǎŀŘƴƛŎȊŜ {ȊƪƻƱȅ ½ŀǿƻŘƻǿŜ 

 ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀ ǿ YƻƭƴƛŜ  

 ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ {ȊƪƻƱŀ ½ŀǿƻŘƻǿŀ ǿ ²ƻƧŜǿƻŘȊƛƴƛŜ 

Technika 

 Technikum drzewno-ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜ  

 ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ½ŀǿƻŘƻǿŜ ƴǊ н ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳ  

 ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ½ŀǿƻŘƻǿŜ ƴǊ ф ǿ .ƛŀƱȅƳǎtoku  

 ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ [ŜǏƴŜ ǿ .ƛŀƱƻǿƛŜȍȅ 

 ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƴǊ н ǿ {ǳǿŀƱƪŀŎƘ 

 ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ½ŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛƳΦ {ǘŀƴƛǎƱŀǿŀ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ ²ȅǎƻƪƛŜƳ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ 

{ȊƪƻƱȅ tƻƭƛŎŜŀƭƴŜ 

 {ȊƪƻƱŀ tƻƭƛŎŜŀƭƴŀ ƴǊ м hŎƘǊƻƴȅ ½ŘǊƻǿƛŀ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳ 
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оΦ нΦ .ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ Marta Juchnicka 

 

Badana ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ƳŜǘƻŘŊ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘǳ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ όfocus 

group interviewύΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ǊƻȊƳƻǿƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ȊŀǇǊƻǎȊƻƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ǿŜŘƱǳƎ 

ǳȊƎƻŘƴƛƻƴŜƎƻ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ όǿȅǿƛŀŘǳύΦ 5ȅǎƪǳǎƧŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ ǎǘǳŘƛǳΣ  

w gronie 6 - мл ƻǎƽō όǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿύΣ ŎŜƭƻǿƻ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ ƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΦ 

5ȅǎƪǳǎƧŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǘǊǿŀ ƻƪƻƱƻ мΣр ƎƻŘȊΦ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ōŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘŀƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǎȊŀƴǎť ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ 

wyǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ wŜȊǳƭǘŀǘȅ ōŀŘŀƴƛŀ ǎŊ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ōŀŘŀƴƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ƭǳō ƴƛŜǏǿƛŀŘƻƳŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎƛŜōƛŜΦ tǊȊŜōƛŜƎ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ƴŀƎǊȅǿŀƴȅ ƴŀ ŘȅƪǘŀŦƻƴΣ ǘŀǏƳť ƳŀƎƴŜǘƻŦƻƴƻǿŊ ƭǳōκƛ ǘŀǏƳť ǾƛŘŜƻ6.  

 

ZogniskoǿŀƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ƎǊǳǇƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŊ 

ǇƻǿȅȍŜƧ  ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŊΣ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘΣ ŘƻƎƻŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōȅƱȅ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜΣ Ȋŀ ƛŎƘ ȊƎƻŘŊΣ Ƨŀƪƻ ŀǳŘƛƻ ǊƻȊƳƻǿȅΦ 

 

.ŀŘŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƳŜǘƻŘŊ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ  

w okresie  21.09.2010r. - 29.09.2010r.:  

 FGI w obszarze problemowym MES (21.09.2010r.); 

 FGI w obszarze problemowym DSK  (22.09.2010r.); 

 FGI w obszarze problemowym DOZ (28.09.2010 r.). 

 

W ramach badania przeprowadzono 3 zogniskowane wywiady grupowe, ƪŀȍŘȅ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅ 

ƛƴƴŜƳǳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛǳΣ ƧŜŘƴŜƳǳ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΥ ƳƻŘǳƱƻǿŜƳǳ ƛ ŘǳŀƭƴŜƳǳ 

ǎȅǎǘŜƳƻǿƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ƎǊǳǇƻǿŜ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΦ ²ȅōƻǊǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Řƻ ōŀŘŀƵ 

Řƻƪƻƴŀƴƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǇƛǎȅ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ōŀŘŀŎȊȅ ƛ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΣ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘΦ ²ȊƽǊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ŀƴŜƪǎƛŜΦ  

                                                           
6
 Kramer J. (red.), Badania rynkowe i marketingoweΣ t²9Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ мффпΣ ŎŀƱƻǏŏΦ 
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Zgodnie z przȅƧťǘŊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŊ ōŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ scenariusza 

rozmowy. {ŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ȊŀƪƱŀŘŀƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿȅǿƛŀŘǳ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴŀ 

ǘǊȊŜŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘΥ ǳŎȊŜƵΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƱŀΦ  ½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŊ ƪŀǘŜƎƻǊȅȊŀŎƧť ǳȊƴŀƴƻ  

Ȋŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŊ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ƛ ōŀǊƛŜǊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  

 

tƻȊƛƻƳ ǳŎȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊΥ 

 ōŀŘŀƴƛŜƳ ƻǇƛƴƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŀǊƛŜǊ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½ ƴŀ 

poziomie funkcjonowania ucznia w szkole; 

 ōŀŘŀƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½Τ 

 ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½ ƻǊŀȊ 

ŘƛŀƎƴƻȊŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ōŀǊƛŜǊ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ōŀǊƛŜǊ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘΣ ƭŜȍŊŎȅŎƘ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½Τ 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ Řƭŀ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǘǊŀŦƴŜƎƻ 

sposobu komunikacji z odbiorcami.  

 

tƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊΥ 

 ōŀŘŀƴƛŜƳ ƻǇƛƴƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŀǊƛŜǊ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ a9{Σ 5{Y i DOZ na 

poziomie funkcjonowania kadry dydaktycznej i administracyjnej w szkole;  

 ōŀŘŀƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½Τ 

 ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎh w zakresie MES, DSK i DOZ oraz 

ŘƛŀƎƴƻȊŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ōŀǊƛŜǊ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ōŀǊƛŜǊ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘΣ ƭŜȍŊŎȅŎƘ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪǘƽǊŜ 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½Τ 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ Řƭŀ a9{Σ DSK i DOZ oraz opracowaniem trafnego 

ǎǇƻǎƻōǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛΦ  

 

 



 

- 18 - 

 

 

 

 

tƻȊƛƻƳ ǎȊƪƻƱŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊΥ 

 ōŀŘŀƴƛŜƳ ƻǇƛƴƛƛΣ ōŀǊƛŜǊ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

 ōŀŘŀƴƛŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½Τ 

 ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ bDhΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9Τ 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ōŀǊƛŜǊ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ƭŜȍŊŎȅŎƘ Ǉƻ ǎǘronie 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿκǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧť ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ǿ 

MES, DSK i DOZ; 

 ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ƻǇǘȅƳŀƭƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ Řƭŀ a9{Σ 5{Y ƛ 5h½ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǘǊŀŦƴŜƎƻ 

ǎǇƻǎƻōǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛΦ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘŊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŊ ƪŀȍŘȅ ǿȅǿƛŀŘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŦƻƪǳǎƻǿȅŎƘ ǘǊǿŀƱ Řƻ 

фл ƳƛƴǳǘΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ Ŧŀƪǘ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǿ ƴƛƳ ǘǊȊŜŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀ ǘǊȊŜŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘΣ 

zaproponowano scenariusz wywiadu zamieszczony w aneksie. 
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Rh½5½L!_  II  

                    CHARAKT9w¸{¢¸Y! .!5!b¸/I ½.Lhwh²h|/L  
 

Krzysztof Wasilewski 

мΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǿ  ōŀŘŀƴƛŀŎƘ  ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ  

.ŀŘŀƴƛŜƳ ƻōƧťǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǘǊȊȅ ǊƽȍƴŜ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛΦ LŎƘ ŘƻōƽǊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴȅ ōȅƱ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ tƛŜǊǿǎȊŊ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ȊŀƭƛŎȊƻƴƻ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜΦ 5ǊǳƎŊ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛŊ ǎŊ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊƻƴƻ ƳΦƛƴΦ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻƳƻŎŊ ƻǎƻōƻƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ƛ ǎȊǳƪŀƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅΣ  

ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ i absolwentami a pracodawcami. 

 

мΦмΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

.ŀŘŀƴƛŜƳ ƻōƧťǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŎŜƭƻǿƻ ŘƻōǊŀƴŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳΦ _ŊŎȊƴƛŜ ōŀŘŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ орт ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ мро ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ ƻǊŀȊ нлп 

ŎƘƱƻǇŎƽǿΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎƛ ς рнΣм҈Φ ½ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ Ƴƛŀǎǘ 

ǇƻŎƘƻŘȊƛ онΣо҈Σ ŀ Ȋ Ƴƛŀǎǘ ŘǳȍȅŎƘ мрΣс҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 5ŀƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǊȅǎǳƴŜƪ мΦ  

.ŀŘŀƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǘƻ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ  ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ς w badanej 

zbiƻǊƻǿƻǏŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ŀȍ тлΣо҈ ƻƎƽƱǳΦ ²ȅǊŀȋƴŊ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŏ ǿ ǇǊƽōƛŜ όǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƛ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛύ 

ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ς муΣр҈ ƻǊŀȊ ǎȊƪƽƱ ǇƻƳŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ς 11,2%. 

Dane prezentuje rysunek 2.  

Rysunek 1. MiejǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 
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Rysunek 2. Typ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ  
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¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όǿ ҈ύ

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 

 

.ŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƪƻǿŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ wƻȊǇƛťǘƻǏŏ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱǳ 

ǿƛŜƪǳ ǿȅƴƻǎƛ ŀȍ оу ƭŀǘΦ bŀƧǎǘŀǊǎȊȅ ōŀŘŀƴȅ ǳŎȊŜƵ ǳǊƻŘȊƛƱ ǎƛť ǿ мфрр ǊƻƪǳΣ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅ ǿ мффоΦ {ǘŀǊǎƛ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŎŜŎƘť ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ς w wieku 

ǇƻǿȅȍŜƧ ол ƭŀǘ ƧŜǎǘ ŀȍ пл҈ ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ 

ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊȅ ǳŎȊŜƵ ƳƛŀƱ нл ƭŀǘ όǊƻŎȊƴƛƪ мффлύΦ ²ȅǊŀȋƴƛŜ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƱŎƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ  

² ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ς ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻƴŀŘ ǘǊȊȅ ŎȊǿŀǊǘŜ όттΣо҈ύ 

ƻƎƽƱǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƱŎƛ ƧŜǎǘ ǿ ƳƛŀǊť ǿȅǊƽǿƴŀƴŀ ς 

ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ рс҈Σ ŀ ƪƻōƛŜǘȅ пп҈Φ ½ ƪƻƭŜƛ ōŀŘŀƴŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ǎŊ ǿȅǊŀȋƴƛŜ 

sfeminizowane ς kobiety stanƻǿƛŊ ǿ ƴƛŎƘ тр҈Σ ŀ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ нр҈Φ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ Ȋ ǊƻŘȊƛƴ ƻ ƴƛǎƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 

ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ όƴƛǎƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿύΦ WŜŘȅƴƛŜ пΣф҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ 

ǇƻŎƘƻŘȊƛ Ȋ ǊƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƧŎƛŜŎ ǇƻǎƛŀŘŀƱ ǿȅȍǎȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ŀ от҈, ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƧŎƛŜŎ 

ǇƻǎƛŀŘŀƱ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜΦ !ȍ руΣм҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱƻ Ȋ ǊƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƧŎƛŜŎ 

ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƱ ǎƛť ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƴƛȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŜ όȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ōŊŘȋ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳύΦ bŀƧƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ƻƧŎƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ς ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŀ ƧŜŘȅƴƛŜ мΣр҈ ǿȅȍǎȊŜΦ ²ȅǊŀȋƴƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŎŜŎƘǳƧŊ ǎƛť  
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ƻƧŎƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ς роΣр҈ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŀ пΣф҈ ǿȅȍǎȊŜΦ bŀƧƭŜǇƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛ ǎŊ ƻƧŎƻǿƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ς 58,1% 

ǇƻǎƛŀŘŀ Ŏƻ ǇǊŀǿŘŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ōŊŘȋ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ŀƭŜ ŀȍ млΣл҈ 

ǿȅȍǎȊŜΦ 

 

Tabela 2. ¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƧŎŀ όǿ ҈ύ 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 

zawodowej 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƻƧŎŀ 

hƎƽƱŜƳ 
Podstawowe 

Zasadnicze 

zawodowe 
|ǊŜŘƴƛŜ ²ȅȍǎȊŜ 

ZSZ 15,4 50,8 32,3 1,5 100,0 

Technikum 8,5 48,0 38,6 4,9 100,0 

{ȊƪƻƱŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŀ 15,0 40,0 35,0 10,0 100,0 

hƎƽƱŜƳ 10,5 47,6 37,0 4,9 100,0 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 

 

.ŀŘŀƴƛ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǘƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ WŜȍŜƭƛ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 

ōǊŀƴȍƻǿŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ǇǊȊȅƧťǘŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǘƻ ƻƪŀȍŜ ǎƛťΣ ȍŜ орΣс҈ ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ōťŘŊŎȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƳŜǘŀƭƻǿƻ -

drzewnej, 30,5% rolno - ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧΣ ŀ оуΣм҈ ǿ ōǊŀƴȍȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎzno - medycznej. 

 

Rysunek 3. .ǊŀƴȍƻǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 
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² ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƻƴƻ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ōǊŀƴȍȅ ƳŜǘŀƭƻǿŜƧ όсфΣт҈ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅύ ƻǊŀȊ 

turystyczno-ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ όолΣо҈ύΦ ² ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅ ǎƛť ǿ ƪƛŜǊǳƴƪŀŎƘ 

reprezentowanȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ōǊŀƴȍŜ ōȅƱȅ ǿ ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǊƻȊƱƻȍƻƴŜ 

ǇǊƻǇƻǊŎƧƻƴŀƭƴƛŜΦ L ǘŀƪ ǿ ōǊŀƴȍȅ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱƻ ǎƛť орΣр҈ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘȅƳ ǘȅǇƛŜ 

ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ōǊŀƴȍȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴƻ-medycznej i drzewno-ƳŜǘŀƭƻǿŜƧ Ǉƻ όонΣо҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎh 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ōŀŘŀƴƛŀ, ƪǎȊǘŀƱŎƻƴƻ ǘȅƭƪƻ ǿ ōǊŀƴȍȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴƻ-medycznej 

(100,0%). 

 

tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōǊŀƴȍΦ Kierunki/ profile 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ōǊŀƴȍȅ ƳŜǘŀƭƻǿƻ-drzewnej: 

 operator obrabƛŀǊŜƪ ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘΣ 

 ǘŜŎƘƴƛƪ ƭŜǏƴƛƪΣ 

 technik mechanik, 

 technik technologii drewna 

 

YƛŜǊǳƴƪƛκ ǇǊƻŦƛƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ōǊŀƴȍȅ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƧΥ 

 agrobiznes, 

 ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ȍȅǿƛŜƴƛŀ, 

 cukiernik, kucharz, piekarz. 

 

YƛŜǊǳƴƪƛκ ǇǊƻŦƛƭŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ōǊŀƴȍȅ ǘǳǊȅǎǘyczno-medycznej: 

 asystentka stomatologiczna, 

 opiekun medyczny, 

 technik hotelarz, 

 ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ. 
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1. 2. Charakterystyka badanych nauczycieli    

 

² ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť тр ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳ ǎȊƪƽƱ Ȋŀǿƻdowych. 

² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ōȅƭƛ ǘƻ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ς 64,0%, nieco rzadziej kobiety ς осΣл҈Φ ² ƎǊǳǇƛŜ ǘŜƧΣ мл ƻǎƽō 

ǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ǿ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ рр ς ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŀ 

ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŊκŜ ǎȊƪƻƱť ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƛ ŎȊťǎǘƻ ǘŀƪȍŜ ǎȊƪƻƱť ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŊύΣ  

a 10 w szkole policealnej. 

 

Rysunek 4. Miejsce pracy nauczycieli  
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¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 

 

NŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ ƎƱƽǿƴƛŜ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ς тлΣр҈Σ ōŊŘȋ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ς 16,6%. Pozostali byli opiekunami i nauczycielami praktycznej nauki 

zawodu ς мнΣф҈Φ ² ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ōȅƭƛ ǘƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻ ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛƳ ǎǘŀȍǳ 

ǿ ƻǏǿƛŀŎƛŜΦ {ǘŀȍ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭƛŎȊŊŎȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нл ƭŀǘ ƳƛŀƱƻ отΣн҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ŀ ǎǘŀȍ ƭƛŎȊŊŎȅ мл - нл ƭŀǘ ǇǊŀŎȅ ƳƛŀƱƻ Ȋŀ ǎƻōŊ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ннΣо҈ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ aƱƻŘȊƛ ǎǘŀȍŜƳ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ όǎǘŀȍ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻǏǿƛŀŎƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊȅ ŀƴƛȍŜƭƛ мл ƭŀǘύ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƱ плΣр҈ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ 

bŀƧǎǘŀǊǎȊȅ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳǊƻŘȊƛƱ ǎƛť ǿ мфрр ǊƻƪǳΣ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅ ǿ мфунΦ 

 

1.3Φ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 

 

.ŀŘŀƴƛŜƳ ƻōƧťǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŏ ƭƛŎȊŊŎŀ уп ƻǎƻōȅΦ ²ȅǊŀȋƴŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 

kobieǘȅ όсмΣф҈ύΦ {ǇƻǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƧŜŘȅƴƛŜ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ ƭƛŎȊȅƱ ƳƴƛŜƧ ŀƴƛȍŜƭƛ ол ƭŀǘ όмф҈ύΣ Ȋ ƎǊǳǇȅ 

wiekowej 30 - 40-ƭŀǘƪƽǿ ōȅƱ ƴƛŜƳŀƭ Ŏƻ ŘǊǳƎƛ ōŀŘŀƴȅ όпф҈ύΣ ŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ пл ƭŀǘ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ Ŏƻ 

trzeci (31%). 
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Rysunek 5. tƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ  

 

 

 

 

 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 

 

.ƭƛǎƪƻ ǇƻƱƻǿŀ όпуΣу҈ύ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

ǿȅȍǎȊŜΣ ƴƛŜƳŀƭ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ όнфΣт҈ύ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƭǳō ǇƻƳŀǘǳǊŀƭƴŜΦ tƻȊƻǎǘŀƭƛ ƭŜƎƛǘȅƳƻǿŀƭƛ ǎƛť 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όмфΣл҈ύΣ ōŊŘȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƛ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ όн ǎǇƻǏǊƽŘ 

уп ōŀŘŀƴȅŎƘ ƻǎƽōύΦ 

²ǏǊƽŘ ōŀŘŀƴŜƧ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿť ς пт ƻǎƽōΣ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ōŊŘȋ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ bƛŜŎƻ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ς нл ƻǎƽō ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ ς мт ƻǎƽōΦ 

Reprezentanci ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ŦƛǊƳ ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ ōŊŘȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƱȅŎƘ ƭǳō ǏǊŜŘƴƛŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл ƻǎƽō όут҈ ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 

ǘŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ 

orƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊǿȅŎȊŀƧƻǿƻ ƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱȅ ƴŀ ŜǘŀŎƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς фл҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ 

badanych.  

 

Rysunek 6. ¢ȅǇ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 
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tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇǊȅǿŀǘƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όсмΣт҈ύΣ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎŜƪǘƻǊŀ bDh ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ (odpowiednio 90% i 94%).  

 

Marta Juchnicka 

нΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ȊōƛƻǊƻǿƻǏŎƛ ǿ  ōŀŘŀƴƛŀŎƘ  ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ  

 

.ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƻōƧťƱȅ ƪŀŘǊť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ƻǊŀȊ ǇŜŘŀƎƻƎƽǿ ƛ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻōƻǊǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōȅƱ ƻōǎȊŀǊ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅΥ a9{ όaƻŘǳƱƻǿȅ {ȅǎǘŜƳ 

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύΣ 5{Y ό5ǳŀƭƴȅ {ȅǎǘŜƳ YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύ ƻǊŀȊ 5h½ ό5ƻǊŀŘȊǘǿƻ YŀǊƛŜǊȅ ƛ hǊƛŜƴǘŀŎƧŀ 

Zawodowa)  

² ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ мс ƪƻōƛŜǘ ƛ мн ƳťȍŎȊȅȊƴΦ |ǊŜŘƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 

43,39, odchylenie standardowe 10,06. Wszyscy respondeƴŎƛΣ ƻǇǊƽŎȊ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ǇƻǎƛŀŘŀƭƛ ǿȅȍǎȊŜ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΦ |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅ ǿ ŘǳȍȅƳ ƳƛŜǏŎƛŜΣ ǿ ǿƛŜƪǳ 

пу ƭŀǘΣ ƪǘƽǊȅ ōǊŀƱ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ŘȅǎƪǳǘǳƧŊŎŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘǳŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ό¢ŀōŜƭŀύΦ  

tƻƴƛȍǎȊŜ ǘŀōŜƭŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

obszarach tematycznych. 

 

Tabela 3. wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŜƎƻ a9{ όƳƻŘǳƱƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύΣ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ 

ƴŀ ǿƛŜƪΣ ǇƱŜŏΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ όƳƛŀǎǘƻΣ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ȊŀǿƽŘ 

wykonywany. 

Lp. 
Obszar 

problemowy 
Wiek tƱŜŏ 

Miejsce 
zamieszkania 

(miasto) 
²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

½ŀǿƽŘ 
wykonywany 

1 MES 49 K do 25 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

2 MES 38 K do 25 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

3 MES 44 K do 25 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

4 MES 45 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

5 MES 50 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

6 MES 49 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Pedagog 
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½ ǘŀōŜƭƛ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ŦƻƪǳǎƻǿȅƳΣ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ƳƻŘǳƱƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όa9{ύΣ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ с ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ п ƪƻōƛŜǘȅ ƛ н ƳťȍŎȊȅȊƴΦ |ǊŜŘƴƛŀ ǿƛŜƪǳ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƻǎƛƱŀ прΣуоΣ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ пΣрпΣ Ŏƻ ƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜ 

ƛǎǘƻǘƴŜƧ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻƎƽƭƴŜƧΦ 

²ƛŘŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƻƪǳǎƻǿŜƎƻ ǘƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ƧŜŘŜƴ ǇŜŘŀƎƻƎ 

szkolny. ½ŀǘŜƳ ƎǊǳǇŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŎŜƭƻǿƻ ŘƻōǊŀƴŀ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘŊ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŊΦ 

tƻŘƻōƴƛŜ ǿƛŘŀŏ ǿ ¢ŀōŜƭƛ пΣ ȍŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ŦƻƪǳǎƻǿȅƳΣ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳ dualny 

ǎȅǎǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ό5{YύΣ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ мн ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ п ƪƻōƛŜǘȅ ƛ у ƳťȍŎȊȅȊƴΦ |ǊŜŘnia wieku 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƻǎƛƱŀ пуΣнрΣ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ млΣнуΣ Ŏƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŜ 

ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜƧ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻƎƽƭƴŜƧΦ 

Tabela 4. wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŜƎƻ 5{Y όŘǳŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύΣ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ 

wiek, ǇƱŜŏΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ όƳƛŀǎǘƻΣ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ȊŀǿƽŘ 

wykonywany. 

Lp. 
Obszar 

problemowy 
Wiek tƱŜŏ 

Miejsce 
zamieszkania 

(miasto) 
²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

½ŀǿƽŘ 
wykonywany 

1 DSK 34 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ ¦ǊȊťŘƴƛƪ 

2 DSK 34 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎze ¦ǊȊťŘƴƛƪ 

3 DSK 48 M pow. 100 tys. ǏǊŜŘƴƛŜ Pracodawca 

4 DSK 65 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Pracodawca 

5 DSK 52 M gm. wiejska ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

6 DSK 49 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ ¦ǊȊťŘƴƛƪ 

7 DSK 50 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

8 DSK 58 M do 25 tys. ǿȅȍǎze Pracodawca 

9 DSK 49 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

10 DSK 40 M gm. wiejska ǿȅȍǎȊŜ Pracodawca 

11 DSK 62 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Pracodawca 

12 DSK 38 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Nauczyciel 

 

½ ǘŀōŜƭƛ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƻƪǳǎƻǿŜƎƻ ǘƻ р ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ п ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  

ƛ о ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿΦ ½ŀǘŜƳ ƎǊǳǇŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘǊŀŦƴƛŜ ŘƻōǊŀƴŀ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 
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W badaniu fokusowym, w obszarze tematycznym doradztwo kariery i orientacja zawodowa 

ό5h½ύΣ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ мл ƻǎƽōΣ  ǿ ǘȅƳ у ƪƻōƛŜǘ ƛ н ƳťȍŎȊȅȊƴΦ |ǊŜŘƴƛŀ ǿƛŜƪǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 

осΣмлΣ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ уΣнтΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿȅŘŀƧŊ ǎƛť ōȅŏ ƳƱƻŘǎƛΣ ŀƭŜ  ƴƛŜ Ƴŀ 

ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜƧ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻƎƽƭƴŜƧΦ 

 

Tabela 5. Respondenci obszaru problemowego DOZ (doradztwo kariery i orientacja zawodowa), 

Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǿƛŜƪΣ ǇƱŜŏΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ όƳƛŀǎǘƻΣ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ  

ƛ ȊŀǿƽŘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅΦ 

Lp. 
Obszar 

problemowy 
Wiek tƱŜŏ 

Miejsce 
zamieszkania 

(miasto) 
²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

½ŀǿƽŘ 
wykonywany 

1 DOZ 37 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Pedagog 

2 DOZ 42 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Pedagog 

3 DOZ 49 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ Pedagog 

4 DOZ 41 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ 
doradca 

zawodowy 

5 DOZ 32 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ 
doradca 

zawodowy 

6 DOZ 27 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ 
specjalista ds. 
ǎȊƪƻƭŜƵ 

7 DOZ 47 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ nauczyciel 

8 DOZ 29 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ 
Specjalista ds. 
poradnictwa 

9 DOZ 30 M pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ 
doradca 

zawodowy 

10 DOZ 27 K pow. 100 tys. ǿȅȍǎȊŜ 
Specjalista ds. 
poradnictwa 

 

½ ¢ŀōŜƭƛ р ǿȅƴƛƪŀ ǊƽǿƴƛŜȍΣ ȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōŀŘŀƴƛŀ ŦƻƪǳǎƻǿŜƎƻ ǘƻ ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ ŘƻǊŀŘŎȅ ƪŀǊƛŜǊȅΣ 

zatrudnieni na stanowisku doradcy zawodowego lub specjalisty ds. poradnictwa oraz 1 nauczyciel  

ƛ о ǇŜŘŀƎƻƎƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ƪŀǊƛŜǊȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ ½ŀǘŜƳ ƎǊǳǇŀ ǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ 

trafnie i celowo dƻōǊŀƴŀ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘŊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŊΦ DǊǳǇȅ 

ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻōǊŀƴŜ ŎŜƭƻǿƻ ƛ ǎŊ ƻƴŜ ƘƻƳƻƎŜƴƛŎȊƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪΦ 
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Rh½5½L!_  III  

ah¢¸²¸ th5WB/L! b!¦YL ² {½Yh[9Σ  
PLANY I ASPIRACJE EDUKACYJNO ς ZAWODOWE 
¦/½bLj² {½Yj_ ½!WODOWYCH 
 Krzysztof Wasielewski  

 

мΦ aƻǘȅǿȅ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ 

DƱƽǿƴȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳΣ ƪǘƽǊȅƳ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōȅƱƻ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς deklaruje tak niemal co drugi (46,5%) z badanych 

ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ǊǳƎƛƳ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ƧŜǎǘ pozytywna opinia, ƧŀƪŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ 

ǎƱȅǎȊŜƭƛ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ǎǿƻƛƳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ς twierdzi tak 43,9҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ ½ ƪƻƭŜƛ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ Ȋŀ ǿŀȍƴȅ ǇƻǿƽŘ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ όосΣм҈ύ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ YƻƭŜƧƴȅƳƛ ƳƻǘȅǿŀƳƛΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǘƻΥ ŘǳȍŜ ǎȊŀƴǎŜ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ znalezienie pracy (27,5%), dobry dojazd 

όнрΣр҈ύΦ bƛŜŎƻ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǘŀƪƛŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ƧŀƪΥ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪ όннΣп҈ύΣ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǊƻŘȊƛƴƴŜ 

όмфΣф҈ύ ŎȊȅ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όмлΣп҈ύΦ ½ǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť 

Ƴƻǘȅǿȅ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀŏ Řƻ ǎŦŜǊȅ αǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ōƻŘȋŎƽǿέΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ 

ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘǊƻƎƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΦ ²ǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧŀ ƴŀ ǿƱŀǎƴŜ 

zainteresowania oraz pozytywne opinie o wybranej szkoleΦ ² ŘǊǳƎƛƳ ǊȊťŘȊƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť Ƴƻǘȅǿȅ 

ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŜ ƴŀ ƪŀǊƛŜǊť ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊŀȊ 

ǎȊŀƴǎŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ  

 

aƻǘȅǿȅ αƴŜƎŀǘȅǿƴŜέ όǇƻȊŀƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜύ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƳŀǊƎƛƴŀƭƴȅΦ ½ŀƭƛŎȊȅŏ 

Řƻ ƴƛŎƘ Ƴƻȍƴŀ ƳΦƛƴΦΥ przypadek, ƪǘƽǊȅ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ŘƻōǊȅ ŘƻƧŀȊŘΣ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ 

Řƻǎǘŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  
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Tabela 6. aƻǘȅǿȅ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŀ ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅ όǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴȅ ǿȅōƽǊύ 

 

Motywy wyboru 
ǎȊƪƻƱȅ 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 

hƎƽƱŜƳ ½ŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ 
zawodowa 

Technikum 
{ȊƪƻƱŀ 

policealna 

LƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅ 
ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

22,7 50,2 62,5 46,5 

{ƱȅǎȊŀƱŜƳ ƻ ƴƛŜƧ 
wiele dobrego 

53,0 41,0 47,5 43,9 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜƎƻ 

zawodu 
25,8 37,5 45,0 36,1 

Daje szanse 
znalezienia pracy 

21,2 27,9 35,0 27,5 

Dobry dojazd 16,7 30,7 7,5 25,5 

Przypadek 30,0 21,5 15,0 22,4 

¦ŎȊȅƱƻ ǎƛť ǘǳǘŀƧ ƳƻƧŜ 
ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻ 

9,1 24,7 7,5 19,9 

Niski poziom 16,7 9,6 5,0 10,4 

Wysoki poziom 6,1 5,2 5,0 5,3 

bƛŜ ŘƻǎǘŀƱŜƳ ǎƛť Řƻ 
ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 

1,5 3,6 5,0 3,4 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 
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aƻǘȅǿŀŎƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎŊ ǿ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊΦ ²ǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊȅƳ 

ƳƻǘȅǿŜƳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ōȅƱȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ƴƛŜƧ όроΣл҈ύ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪ 

(30,0%).  

 

²ǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ōȅƱȅ ǘƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ όƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ рлΣн҈ 

ƛ снΣр҈ύ ƻǊŀȊ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ǎȊƪƻƭŜ Ȋ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ ƻǘƻŎȊŜƴia (odpowiednio 41,0% i 47,5%). 

¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ όǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴƻǘȅǿƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ Ƨŀƪƻ 

negatywne ς ǇǊȊȅǇŀŘŜƪ ǎǘŀƱ Ȋŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ŀȍ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ όолΣл҈ύ 

ǳŎȊƴƛŀΣ ŀ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ƱŀǘǿƻǏŏ Řƻǎǘŀƴƛŀ ǎƛť - Ŏƻ ǎƛƽŘƳŜƎƻ όмсΣт҈ύΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ŘŜŎȅŘƻǿŀƱȅ Ƴƻǘȅǿȅ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ȊŀǿƻŘǳ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇǊŀŎȅΦ /ƻ ŘǊǳƎƛ ǳŎȊŜƵ όрлΣн҈ύ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƻǊŀȊ ŘǿƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜ 

όснΣр҈ύ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻ ƴŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ 

ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅ ƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ƴŀǳƪƛ ǿ ǘŜƧ ǎȊƪƻƭŜΦ tƻŘƻōƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ōȅƱȅ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǘŀƪƛŎƘ 

Ƴƻǘȅǿƽǿ ƧŀƪΥ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ όотΣр҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ прΣл҈ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ όнтΣф҈ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƛ орΣл҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΦ ²ȅǊŀȋƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƻŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅch 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀƱȅ ǎƛť ǿǏǊƽŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ Ƴƻǘȅǿȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ Ƨŀƪƻ αƴŜƎŀǘȅǿƴŜέΥ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪ 

όнмΣр҈ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ мрΣл҈ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛǎƪƛ 

ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ƱŀǘǿƻǏŏ ŘƻǎǘťǇǳ όфΣс҈ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ 5,0% w przypadku 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘύΦ 

 

Tabela 7. aƻǘȅǿȅ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅ ŀ ōǊŀƴȍŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 

aƻǘȅǿȅ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅ 

¢ȅǇ ōǊŀƴȍȅ 

.Ǌŀƴȍŀ  
metalowo ς

drzewna 

.Ǌŀƴȍŀ  
rolno ς
ǎǇƻȍȅǿŎȊŀ 

.Ǌŀƴȍŀ  
turystyczno ς

medyczna 

LƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 46,5 36,7 55,4 

{ƱȅǎȊŀƱŜƳ ƻ ƴƛŜƧ ǿƛŜƭŜ ŘƻōǊŜƎƻ 51,2 40,3 39,7 
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aƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜƎƻ 
zawodu 

38,6 22,9 45,5 

Daje szanse znalezienia pracy 24,4 20,2 37,2 

Dobry dojazd 15,7 40,4 22,3 

Przypadek 22,8 26,6 18,2 

¦ŎȊȅƱƻ ǎƛť ǘǳǘŀƧ ƳƻƧŜ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻ 12,6 24,8 23,1 

Niski poziom 9,4 17,4 5,0 

Wysoki poziom 11,0 1,8 2,5 

bƛŜ ŘƻǎǘŀƱŜƳ ǎƛť Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 2,4 6,4 1,7 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ς ōŀŘŀƴƛŜΥ α¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŀŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜ нлмл ǊΦ 

 

tǊȊȅ ōŀŘŀƴƛǳ Ƴƻǘȅǿƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ, Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ōǊŀƴȍκƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƻƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǎŊ ƻƴŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŀƎƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 

drzewno-metalowych i turystyczno-ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǘŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  

Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ȊŀǿƻŘǳΣ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜƳ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴku pracy, czy zainteresowaniami 

ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ōǊŀƴȍ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊȅƳƛ ǊƽǿƴƛŜ 

ŎȊťǎǘƻ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ Ƴƻǘȅǿȅ αƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜέΥ ŘƻōǊȅ ŘƻƧŀȊŘΣ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪΣ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ  

ƛ ƱŀǘǿƻǏŏ ǿ Řƻǎǘŀƴƛǳ ǎƛť Řƻ ǎȊƪƻƱȅ, czy nieŘƻǎǘŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀ Ȋ ǿȅōƻǊǳ ǎȊƪƻƱȅΦ bƛŜƳŀƭ ǘǊȊȅ 

ŎȊǿŀǊǘŜ όтнΣл҈ύ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ƎŘȅōȅ ƳƛŀƱŀ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿȅōƛŜǊŀŏ ǎȊƪƻƱťΣ ǿȅōǊŀƱƻōȅ 

tak samo. Przeciwnego zdania jest нуΣл҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǘŀƪƛŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ Řƻƪƻƴŀƭƛōȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ς утΣр҈ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ǇƻƴƻǿƴƛŜ 

ǿȅōǊŀƱƻōȅ ǘť ǎȊƪƻƱťΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎƛť ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǳŎȊȅΦ bƛŜŎƻ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ 

zawodowych (71% ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ όтлΣл҈ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘύΦ 

²ƛťƪǎȊȅŎƘ ǊƽȍƴƛŎ ƴƛŜ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ōǊŀƴȍκƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ς 

ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƧ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ Ǉƻƴƻǿƴȅ ǿȅōƽǊ 

ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻōŜŎƴƛŜ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎŊΦ 5ŜƪƭŀǊǳƧŜ ǘŀƪ сфΣп҈ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ Ǌƻƭƴƻ-ǎǇƻȍȅǿŎȊȅŎƘΣ 

тнΣп҈ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘǊȊŜǿƴƻ-ƳŜǘŀƭƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ тпΣп҈ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴƻ-turystycznych.  

 




