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Dotyczy realizacji projektu Pl INNOWACJE EDUKACY]NE - program testowania i wdrazania nowych metod modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego
v woj. podlaskim” nr WND-POKL.09.02.00-20-002/09

Biatystok, dnia 13.04.2011 .
Wg rozdzielnika
Nr sprawy: 3/INN/NFDK/POKL/2011

DOTYCZY: postepowania opartego na zasadzie konkurencyjnosci! majgcego na celu
wytonienie personelu projektu do realizacji zadan dotyczqgcego realizacji
Laboratorium DSK w ramach  projektu ,Innowacje Edukacyjne - program
testowania i wdrazania nowych metod modernizacji oferty ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie podlaskim”  wspdtfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

‘ ZAPYTANIE OFERTOWE

(1)  Zamawiajgcy — Narodowe Forum Doradztwa Kariery, ul. Zurawia 47, 07-450 Warszawa,
ZWraca sie z prosbqg o przedstawienie oferty czynnosci zgodnie z zakresem obowiqzkéw
szczegbtowo wyspecyfikowanym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zapytania — Opis
przedmiotu zamowienia

(2) Prosimy o ztozenie oferty na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do ninigjszego
Zapytania w terminie do dnia 22.04.2011 r. godz. 12:00 w siedzibie Zamawiajgcego przy
ul. Radzyminskiej 11, lok. 29 drogqg pocztowq lub osobiScie. Dopuszcza sie mozliwose
tozenia oferty faxem pod numerem 85/651-02-50 Iub mailem na adres
podlaskie@doradztwokariery.pl Prosimy o niezwtoczne dostarczenie oryginatdw
dokumentdow.

(3)  Warunki ztozenia oferty:

1. Sktadana oferta, musi by¢ zgodna z opisem przedmiotu zamdwienia oraz
innymi  wymaganiami okre$lonymi przez Zamawigjgcego w zapytaniu
ofertfowym.

2. Wykonawca ubiegajgcy sie o realizacje zamdwienia musi ztozy¢ nastepujace
dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridéw formalnych:

= C.V. wraz z opisem doswiadczenia zawodowego zbieznego z
przedmiotem zapytania,

=  o$wiadczenie o posiadaniu doswiadczenia w obszarze wspdtpracy
szkdt zawodowych z lokalnymi pracodawcami, instytucjami rynku

! Zasada konkurencyjnosci dotyczy wszystkich zamdwien w ramach projektu przekraczajgcych
wyrazong w ztotych réwnowarto$¢ kwoty 14 tys. euro netto tj. bez podatku od towardw i ustug. Warto$c
zamowienia ustalana jest zgodnie ze Srednim kursem ztotego w stosunku do euro, o ktérym mowa w
art.35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych, publikowanym na stronie
Urzedu Zamdwien Publicznych: www.uzp.gov.pl
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Dotyczy realizacji projektu ,Pl INNOWACJE EDUKACY]NE - program testowania i wd

w woj. poadlaskim” nr WND-POKL.09.02.00-2(

pracy w zakresie rozwoju lub modernizacji oferty edukacyjnej szkot
zawodowych.

3. W przypadku niezgodnosci ztozonej oferty z opisem przedmiotu zamdwienia

i/lub innymi wymaganiami Zamawiajgcego dana oferta nie bedzie brana pod
uwage na etapie oceny ofert.

(4) Przy wyborze oferty Zamawigjgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:
CENA OFERTOWA - 100 %

1.

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktérej zostanie przyznana
najwyzsza ilos¢  punktdow sposrdd  ofert  waznych, niepodlegajgcych
odrzuceniu.

W toku oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Wykonawcdw wyjasnien
dotyczqgcych treéci ztozonych ofert. Wykonawcy bedqg zobowigzani do
przedstawienia wyjasnien w terminie okreSlonym przez Zamawidgjgcego.
Ewentualne wyjasnienia dotyczqce razgco niskiej ceny udzielane sq wytgcznie
w formie pisemne.

Zamawiajgcy udzieli zamdwienia Wykonawcom, ktérych oferty odpowiadajg
wszystkim wymaganiom przedstawionym w Zapytaniu oferftowym oraz ich
oferty zostang uznana za najkorzystniejsze.

(5) Pozostate informacije

www.innowacjeedukacy|jne.pl

Biuro projektu:

1.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, na
kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do podjecia negocjaciji z Wykonawcq,
ktory ztozy najkorzystniejszq oferte, w przypadku, gdy cena tej oferty przekroczy
o mniej niz 25% kwote zaplanowang w budzecie projektu na realizacje
powyzszego dziatania.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w
przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty przekroczy o ponad 25% kwote
zaplanowang w budzecie projektu na realizacje powyzszego dziatania.

Zamawiajgcy powiadomi o wynikach postepowania Wykonawce, ktéry ztozy
oferte najkorzystniejszg

Podpis osoby upowaznionej
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Dotyczy realizacji projektu ,Pl INNOWACJE EDUKACYJNE - program testowania i wdrazania nowych metod modernizagji oferty ksztatcenia zawodowego
voj. podlaskim” nr WND-POKL.09.02.00-20-0

ZALACINIK NR 1 DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO

SZICZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Nazwa i kod CPV:
USLUGI DORADCIZE W ZAKRESIE BADAN | ROZIWOJU - 73.20.00.00-4

W zakres obowigzkéw Wykonawcdw bedg wchodzity zadania wynikajgce z realizacii
Laboratorium DSK realizowanego w ramach projektu ,Innowacje Edukacyjne — program
testowania i wdrazania nowych metod modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego w
wojewddztwie podlaskim”  wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Laboratorium DSK dotyczy opracowania i testowania
innowacyjnych instrumentéw i metod modernizacji oferty edukacyjnej szkoty z
zastosowaniem elementéw Dualnego Systemu Ksztatcenia (DSK) w Zespole Szkdt nr 1 im.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim. Szczegdtowy opis procedury testowania
oraz wstepnych wersji produktdw finalnych zwigzanych z przedmiotem zamodwienia dostepny
jest do wglagdu w siedzibie Zamawiajgcego w dokumencie ,Strategia wdrazania projekfu
innowacyjnego INNOWACJE EDUKACY JNE”

Lakres ustug obejmuje:

| czes¢ zamowienia:

Opracowanie i testowanie Modelu modernizacji programéw nauczania w zakresie
mozliwosci stosowania elementéw dualnego systemu ksztatcenia (IP1) w tym opracowanie
zestawu narzedzi umorzliwiajgcego modernizacje programu nauczania z zastosowaniem
elementdw DSK na najnizszym poziomie funkcjonowania szkoty — na poziomie ucznia. Dzieki
zastosowaniu narzedzi modyfikowane mogqg by¢ ustugi edukacyjne poprzez uwzglednienie w
nich wspotpracy z lokalnymi pracodawcami (staze, praktyki, praktyczna nauka zawodu)
adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb. Pierwsze narzedzie stuzy identyfikacji luk
kompetencyjnych ucznidw szkdt zawodowych, dwubiegunowo poprzez konfrontacje wiedzy i
umiejetnosci ucznia oraz oczekiwan pracodawcy. Diagnoza luk kompetencyjnych stanowi
punkt wyjscia wspdtpracy szkoty zawodowe] z pracodawca, celem dostosowania
kompetencji absolwentéw do faktycznych oczekiwahn pracodawcoédw. Zaktada sie, .
dostosowanie to odbywal sie bedzie z wykorzystaniem elementéw DSK z udziatem
pracodawcy okreslajgcego luki kompetencyjne. Diagnoza Iluk kompetencyjnych jest
punktem wyjscia do dalszych etapdw modernizacji oferty edukacyjnej na potrzeby
regionalnego rynku pracy, takich jak: przygotowanie kadr dydaktycznych do niwelowania
zdiagnozowanych luk kompetencyjnych z uzyciem narzedzia drugiego wchodzgcego w
sktad modelu oraz modyfikacji programdw nauczania adekwatnie do zdiagnozowanych luk
z uzyciem narzedzia frzeciego. Opracowanie rekomendaciji programowych na podstawie
zdiagnozowanych luk kompetencyjnych oraz dobrych praktyk z Niemiec.

Do zadan Wykonawcdw naleze¢ bedzie opracowanie Modelu modernizacji programdw

nauczania w zakresie mozliwosci stosowania elementéw dualnego systemu ksztatcenia
polegajgce w szczegdlnosci na opracowaniu i testowaniu nastepujgcych narzedzi:

www.innowacjeedukacy|jne.pl Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu: Partner krajowy projektu:

Forum Inicjatyw Rozwojowych ‘ ) Narodowe Forum Doradztwa Kariery Narodowe

ul. Brukowa 28 lok. 4, |5-889 Biatystok www.doradztwokariery.pl Forum

tel.fax 85 675 00 17, www.fir.org.pl Ku,?:,'y“""”’“
forum inicjatyw rozwojowych

Agencja Zatrudnienia nr 5972

Partnerzy zagraniczni projektu:
Volkshochschule im Landkreis Cham (Niemcy) | Copilot Partners (Francja) | Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) (Hiszpania)



&
o ¥ 6

INN 'fﬁ.WACJ E UNIA EUROPEISKA
| K B
el bt B ED jj KACYJNE e

j. podlaskim” nr WND-POKL.09.02.00-20-002

e Wzér testu badajgcego luki kompetencyjne DSK. (1) Ankieta sktada sie z 10 stron
pytan otwartych i zamknietych, po 5 stron dla ucznia i pracodawcy. W sekcji uczeh
zawarto 50 pytan okredlajgcych wiedze i kompetencje ucznia z uwzglednieniem
specyfiki zawodu, podzielonych na podsekcje: Rynek pracy i zatrudnienie (5 pytan),
Przedsiebiorczo$¢ (5 pytan), Umiejetnosci Interpersonalne (5 pytan), Teoria zawodu
(20 pytan), Umiejetno$¢ obstugi urzgdzen (10 pytan), Doswiadczenia praktyczne w
zawodzie (5 pytan). Sekcja skierowana do pracodawcy uwzglednia te same
podsekcje, jednak pracodawca okresla kazdorazowo poziom wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw oraz okresla oczekiwany poziom absolwenta szkoty zawodowej w
danym obszarze. W kazdej podsekcji uwzgledniono pytanie otwarte, umozliwiajgce
wskazanie kompetencji nie uwzglednionych w ankiecie.

e Program szkolenia Nauczycieli Praktycznej Nauki Zawodu z DSK. (2) konspekt 32
godzin zaje¢, 10 stron: teoria i praktyka modernizacji programu nauczania (5 stron),
rynek pracy i potrzeby regionalnych pracodawcdw (1strona), role poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty (2 strony) oraz opis materiatdéw szkoleniowych i
narzedzi do ¢wiczen (2 strony)

e Wzér rekomendacji programowych DSK. (3) Narzedzie niezbedne do modyfikowania
programu nauczania na podstawie wyniku testu. 10 stron: role nauczycieli Praktycznej
Nauki Zawodu i pracownikdw rozpisane w tabeli funkcjonalnej (8 stron), wzdr uchwaty
(1 strona) i aneksu do programu rozwojowego szkoty (1 strona)

tgczna liczba godzin przewidzianych na wykonanie zadan — 450
tgczna liczba godzin przypadajgca na jednego wykonawce (osobe) min. 50 max. 150

Termin realizacji: koniec maja 2011 roku

Il czesé zamowienia:

Opracowanie i testowanie Modelu przygotowania Kadr Dydaktyczno-Administracyjnych
z DSK (IP2) w tym opracowanie zestawu narzedzi umozliwiajgcego modernizacje oferty
edukacyjnej z zastosowaniem elementéw DSK na drugim poziomie funkcjonowania szkoty —
na poziomie nauczyciela. Dzieki zastosowaniu narzedzi modyfikowane mogg by<¢ ustugi
edukacyjne oraz procesy zarzgdcze w szkole. Pierwsze narzedzie stuzy ocenie faktycznych
mozliwosci szkoty wdrozenia elementdw DSK zaréwno w zakresie kompetencji nauczycieli i
kadry administracyjnej jak tez zaplecza dydaktycznego, zarzgdzania szkotg oraz realnych
mozliwosci wspodtpracy z pracodawcami. Ankieta uwzglednia wszystkich interesariuszy szkoty
oraz organizuje proces doradczy w ramach audytu (50-100 godzin) w zaleznosci od
diagnozowanych barier i potencjatéw modernizacyjnych. Kolejne narzedzie wchodzgce w
sktad modelu stuzy opracowaniu w oparciu o wyniki audytu szczegdtowych programow
szkoleniowych dla nauczycieli i kadry administracyjnej szkoty w zakresie DSK. Wzorcowy
program szkolenia kadry dydaktyczno-administracyjnej szkoty opracowany na podstawie

y realizacji projektu Pl INNOWACJE EDUKACY]JNE - program testowania i wdrazania nowych metod modernizacji oferty ksztafcenia zawodowego
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karty poftrzeb szkoleniowych to frzeci element opisywanego modelu. Szkolenie dotyczy
sposobdw  implementowania elementéw DSK w  funkcjonowanie szkoty na rdzinych
poziomach i w réznych obszarach. Szkolenie to ma zatem inne zastosowanie niz program
szkolenia nauczycieli praktycznej nauki zawodu uwzgledniony w pierwszym modelu, gdzie
celem edukacyjnym jest zaprojektowanie meftod  edukacyjnych  niwelowania
zdiagnozowania luk kompetencyjnych. W szczegdlno$ci opracowanie i testowanie
nastepujgcych narzedzi:

e Wzér ankiety audytu DSK. (4) Narzedzie badawcze i konsultacyjne stuzgce do
przeprowadzenia audytu szkoty pod kgtem barier i potencjatéw zwigzanych z DSK.
Ankieta bada ucznidw, nauczycieli, rodzicéw, kadry administracyjne szkoty
i ofoczenie szkoty. Ankieta (okoto 60 stron) podzielona na grupy Interesariuszy
umozliwiajgca przeprowadzenie 50-100 godzin doradztwa w ramach audytu. Sekcja 1
Uczen — 10 stron, Sekcja 2 Nauczyciel — 10 stron, Sekcja 3 Rodzice — 10 stron, Sekcja 4
Otoczenie szkoty — 10 stron, Sekcja 5 - Kadry administracyjne Szkoty — 10 stron oraz
Sekcja 6 - Tabela rekomendacji i notatki z wywiadédw - 10 stron
wraz przeprowadzeniem audytu.

Wzér karty potrzeb szkoleniowych DSK. (5) Narzedzie niezbedne do opracowania
szczegdtowych programdw szkoleniowych adekwatnych do potrzeb szkoleniowych,
w tym utworzenia zespotdw szkoleniowych (podziat KDA na grupy robocze). Karta (10
stron) w 3 sekcjach - Sekcja 1 — nauczyciele zawodu (5 stron), Sekcja 2 — administracja
szkoty (3 strony) oraz Sekcja 3 — Kadry doradcze (2 strony).

tgczna liczba godzin przewidzianych na wykonanie zadan — 150
tqgczna liczba godzin przypadajgca na jednego wykonawce (osobe) — 50

Termin realizacji: do kohca czerwca 2011 roku

o Program szkolenia KDA z DSK. (6) Program szkolenia kadr dydaktyczno-
administracyjnych szkoty, w szczegdtowym zakresie wynikajgcym z Karty Potrzeb.
Uniwersalny wzdr programu (16 godzin) ukazuje metody pracy Zespotdw Roboczych
szkoty. Konspekt 16 godzin zajec, 10 stron: teoria i praktyka modernizacji programu
nauczania (5 stron) rynek pracy i potrzeby regionalnych pracodawcdw (1 strona) rola
i nauczycieli i pracownikdw szkoty (2 strony) oraz opis materiatdw szkoleniowych i
narzedzi do &wiczen (2 strony)

tgczna liczba godzin przewidzianych na wykonanie zadan — 40
tgczna liczba godzin przypadajgca na jednego wykonawce (osobe) — 20

Termin realizacji: do kohca sierpnia 2011 roku
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ZALACINIK NR 2 DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO
FORMULARZ OFERTOWY
Wykonawca miejscowos$¢ i data

OFERTA

Narodowe Forum Doradztwa Kariery
Oddziat Regionalny w Biatymstoku
ul. Radzyminska 11, lok. 29

Odpowiadajac na Zapytanie ofertowe dotyczgce wytonienia oséb do redlizacii
Laboratorium DSK dotyczgcego opracowania i testowania innowacyjnych instrumentdw i
metod modernizacji oferty edukacyjnej szkoty z zastosowaniem elementéw Dualnego
Systemu Ksztatcenia (DSK) w Zespole Szkét nr 1 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Bielsku
Podlaskim w ramach projektu ,Innowacje Edukacyjne — program testowania i wdrazania
nowych metod modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie podlaskim™
wspodtfinansowanego  przez  Unie  Europejskg w  ramach  EFS; (Nr  sprawy:
3/INN/NFDK/POKL/2011), zgodnie zwymaganiami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym,
o$wiadczam, iz:

1. oferuje realizacje zamdwienia w cenie:
| czes¢ zamowienia
cena za godzine pracy brutto . zt;
mozliwa liczba godzin do przepracowania ww. ferminie ...............
Il czesé zamoéwienia
cena za godzine pracy brutto . zt;

2. cena wskazana w pkt 1 uwzglednia wszystkie koszty wykonania zamdwienia;
3. akceptuje fakt, iz cena wskazana w pkt 1 zawiera w sobie wszystkie ewentualne
obcigzenia Zamawiajgcego z tytutu sktadek ubezpieczeniowych;
4. znam tre$¢ Zapytania i nie wnosze do niego zastrzezeh oraz przyjmujemy warunki w nim
zawarte
5. w przypadku przyznania mi zamodwienia, zobowigzuje sie do zawarcia umowy w miejscu
i ferminie wskazanym przez Zamawiajgcego;
6. integralng cze$¢ oferty stanowig nastepujgce dokumenty:
a) C.V.wraz z opisem doswiadczenia zawodowego zbieznego z przedmiotem zapytania
b) oswiadczenie o posiadaniu doswiadczenia w obszarze wspdtpracy  szkdt
zawodowych z lokalnymi pracodawcami, instyfucjami rynku pracy w zakresie rozwoju
lub modernizaciji oferty edukacyjnej szkdt zawodowych.
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