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Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje projekt:

EDUKACIJA ZAWODOWA W WOJEWODZTWIE PODLASKIM
analiza potrzeb w kontekscie zmian na rynku pracy

Priorytet IX, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, PO KL

Celem projektu jest poznanie stanu szkolnictwa zawodowego
oraz potrzeb dydaktycznych szkét zawodowych w kontekscie
poprawy efektywnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami
lokalnych pracodawcéw i rynku pracy, w tym zapotrzebowania
na zielone miejsca pracy w wojewddztwie podlaskim.

Ksztatcenie zawodowe w Polsce jest realizowane w systemie
szkolnym w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach,
technikach uvzupetniajgcych oraz szkotach policealnych. Celem
ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie do wykonywania
konkretnego zawodu. W woj. podlaskim funkcjonuje 125 szkét
zawodowych, gdzie uczy sie w sumie 26315 ucznidw, z czego
8699 to kobiety. Najwiecej ucznidéw uczy sie w technikach (70) —
20479 uczniéw/7197 kobiet, nastepnie w zasadniczych szkotach
zawodowych (51) — 5697 uczniéw/1439 kobiet, wg danych WUS
Edukacja w woj. podlaskim 2009/2010. W zakresie ksztalcenia
ponadgimnazjalnego woj. podlaskie charakteryzuje sie jednym
z najnizszych odsetkéw absolwentow, ktérzy wybierajq szkote
zawodowq— jedynie 9,2% przy réwnoczesnym bardzo wysokim
wskazniku wyboru szkét ogolnoksztatcqgeych — 46% (Podlaskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych,
.Podlaska Mapa Zawoddw i Kwalifikacji 2010 r.”). Wg Podlaskiej
Mapy Zawodéw i Kwalifikacji w woj. podlaskim zidentyfikowano
fqcznie 70 zawoddw, w ktérych oferowane jest ksztatcenie
zawodowe. Jednym ze wskaznikéw jakosci przygotowania
absolwentéw do funkcjonowania na rynku pracy jest poziom
bezrobocia. Osoby miode bezrobotne do 25 roku zycia
z wyksztalceniem zawodowym stanowiq 14,9% ogoétu
bezrobotnych (2269 0séb/873 kobiety) - dane WUP XII 2010 r.
W poréwnaniu do roku 2009 ich udziat zwiekszyt sie o 0,2 pkt.
proc (2194 osoby/765 kobiet) -WUP XIl 2009. Ponadto ogdine
pogorszenie sytuacji gospodarczej kraju i regionu oraz sytuacji
na rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na
poziomie wymaganym przez pracodawcéw, mata mobilnos¢

zawodowa i brak umiejetnosci planowania alternatywnej
kariery zawodowej wptywa na bezrobocie wséréd miodziezy.
Obecnie prowadzone analizy w regionie nie odnoszqg sie
kompleksowo do ksztafcenia zawodowego i badania
efektywnosci i adekwatnos$ci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy w regionie. Prowadzone analizy skupiajg
sie gtéwnie na rankingach zawodéw, zawodach przysztosci lub
zawodach nadwyzkowych lub deficytowych. W celu lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
niezbedne jest przeprowadzenie kompleksowych badan
ukierunkowanych na edukacje zawodowq w regionie pod
kagtem efektywnosci i adekwatnosci ksztatcenia zawodowego
zgodnie z wymogami pracodawcoéw. Potrzebne jest tez
analizowanie i obserwowanie rynku lokalnego, aby
podejmowac trafne decyzje odnosnie kierunkéw rozwoju
i modernizacji szkét zawodowych. Konieczne jest wytyczenie
pozqgdanych kierunkéw zmian z uwzglednieniem uzyskania
odpowiedzi na pytanie na potrzeby jakiego rynku
(powiatowego, regionalnego, krajowego czy europejskiego)
ma ksztalcic szkota.

Projekt ma charakter badawczy i obejmuje:

. Diagnoze stanu ksztalcenia zawodowego i potrzeb w zakresie
modernizacji oferty ksztalcenia dotyczqcych efektywnosci
i adekwatnosci ksztalcenia przez szkoly zawodowe
w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy.

Badanie obejmuje absolwentéw ksztaicenia zawodowego
z rocznika 2009/10, szkoty zawodowe, pracodawcéw oraz
$rodowiska lokalne w zakresie wspdtpracy na rzecz rozwoju
edukacji zawodowej pod kqgtem potrzeb rynku pracy
w wojewddztwie podlaskim. Badanie sktadaé sie bedzie
z 3 modutéw badawczych:

Szczegétowe informacje:

Imodut badawczy - Mapa ksztalcenia zawodowego
i efektywnosci ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim,

Il modut badawczy - Diagnoza srodowisk lokalnych w zakresie
wspotpracy na rzecz rozwoju edukacji zawodowej pod kgtem
potrzeb rynku pracy w wojewddztwie podlaskim,

Il modut badawczy - Badanie potrzeb edukacyjnych wytypowanych
17 szkét znajdujgeych sie w najtrudniejszej sytuacii.

2. Analize regionainq przedsigbiorstw w zakresie zapotrzebowania
w wojewddztwie na zawody zwiqzane z zielonq gospodarkq,
w tym zielone miejsca pracy.

Badanie obejmuje przedsiebiorstwa i ich potrzeby kadrowe
wedtug branz zwiqzanych z zielong gospodarkq funkcjonujgcq
w wojewoddztwie podlaskim pod kgtem ich oczekiwan
wzgledem absolwentéw edukacji zawodowej oraz badanie
szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach powigzanych
z zielong gospodarkg, w tym przydatno$¢ programéw
ksztatcenia w tym kierunku.

W ramach zadan projektu zaplanowano réwniez upowszechnianie
wynikéw badan, na spotkaniach organizowanych w kazdym
powiecie w regionie. Na spotkaniach zostanqg zaprezentowane
wyniki badan zaréwno modutu Mapy ksztalcenia zawodowego,
jak i modutu Partnerstww celu uruchomienia proceséw zwigzanych
ze wspdldziataniem i ukierunkowaniem rozwoju edukacji
zawodowej pod kqgtem obserwowania i analizy rynku lokalnego
oraz wspdtpracy i wspdtdziatania na szczeblu samorzqd-
pracodawcy.

Badaniami objete zostanq: szkoly zawodowe, absolwenci
edukacji zawodowej, samorzgdy oraz regionalni pracodawcy.
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